
 

REGIONE TOSCANA 
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

N. 1275 del 15/12/2016  
  

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE PER LA 
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA U.O. DIREZIONE DI PRESIDIO 
OSPEDALIERO - SEDE DI LIVORNO  

 

 
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: ANTONELLA FAGNANI 

DIRETTORE UOC  Reclutamento e Politiche del Personale Dipendente : Alessia Macchia 

 
 
PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: MAURO MACCARI  
 
PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Maria Letizia Casani 
 
PARERE  DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI:  
 

 
VERIFICA CONGRUITA’ ONERI: favorevole 
 

REFERENTE AZIENDALE MACROAREA CONTABILITÀ E BILANCIO 
Antoniojacopo Fernandez 

 

 
DA TRASMETTERE A:  

  
 

 
ALLEGATI: NO   

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 0 
 



OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE PER LA DIREZIONE DELLA 
STRUTTURA COMPLESSA U.O. DIREZIONE DI PRESIDIO OSPEDALIERO - SEDE DI 
LIVORNO  
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 e ss.mm.ii, “Disciplina del servizio sanitario 
regionale” ; 
 
VISTI: 
la normativa nazionale e regionale vigente in materia; 
 
il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale; 
 
il D.Lgs. n. 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 
23 ottobre 1992, n. 421”e successive modificazioni ; 
 
il D.Lgs.n.165/2001 ”Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”  e successive modificazioni; 
 
la L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni; 
 
il D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche ed 
integrazioni; 
 
il D.Lgs n. 33 del 14/03/2013 relativo agli obblighi di pubblicazione; 
 
l’art.1 della L.R. 27/12/2012 n. 81 “Misure urgenti per la razionalizzazione delle spese sanitarie”, nel 
quale viene confermato che il tetto di spesa non superi il corrispondente ammontare dell’anno 2004 
diminuito dell’1,4 per cento; 
 
PRESO ATTO E CONSIDERATO: 
 
che i Dirigenti di Struttura Complessa delle Aziende Sanitarie sono nominati dal Direttore Generale 
nell’ambito della terna dei candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti e stipula 
con gli stessi idoneo contratto di lavoro, cosi come previsto dall’art.15 comma 7-bis lettera a) del D.Lgs 
502/92 ; 
 
che l’individuazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi attribuiti e’ compito 
di  Commissione di valutazione,  prevista dall’art.15 comma 7-bis lettera a) del D.Lgs 502/92, che ha il 
compito di accertare il possesso dei requisiti di ammissione dei candidati, valutare il curriculum ed 
espletare il colloquio nonché effettuare ogni attività di propria competenza prevista dalla normativa 
vigente; 
 
DATO ATTO che con determinazioni del Direttore Generale di Estar n. 491/15 , è stato indetto un 
avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale   nel profilo di Dirigente Medico 
disciplina “Direzione Medica di Presidio Ospedaliero” per la di Direzione  di Struttura Complessa U.O. 
“Direzione Medica di Presidio Ospedaliero” – P.O.  Livorno  ; 
 
RILEVATO che la suddetta procedura è stata emanata in conformità alle disposizioni  previste 
dall’art.15 del D.Lgs n.502/92 così come modificato e integrato dal D.L 13 Settembre 2012, n.158, 
convertito in Legge n.189 dell’ 8/11/2012  nonché dalle linee di indirizzo regionale di cui all’art.65 della 



Legge Regione Toscana 09/08/2013 n.47 che ha modificato e integrato l’art.59 bis (Disciplina del 
servizio sanitario regionale) della L.R.T 24/02/2005 n.40 e ss.m.ii.;          
 
VISTA nota di Estar del 29/9/16 con la quale è stato trasmesso al Direttore Generale il Verbale della 
Commissione di valutazione, che ha espletato i propri lavori in data 27/9/16; 
 
ATTESO che la Commissione di Valutazione suddetta, in conformità a quanto previsto dalle 
disposizioni richiamate e di quanto indicato nell’avviso per il conferimento dell’incarico in argomento, 
tenuto conto della valutazione del curriculum e del colloquio dei candidati presenti ha espresso la 
seguente valutazione: 
Cognome e Nome    Punteggio Finale/100 
1 CARNEGLIA LUCA    74,088 
2 SANGUINETI SABINA    62,337 
3 LOMBARDI NATALIA    55,350 
                 
VERIFICATO che in ottemperanza all’obbligo di trasparenza nonché alla normativa vigente in materia 
– art.15, comma 7-bis lettera d) – la relazione della commissione e i curricula dei candidati della 
selezione in oggetto, risultano pubblicati sul sito internet di ESTAR ; 
 
Vista la nota del Direttore Generale prot  206581/12-12-16 che “Viste le risultanze della Commissione 
di cui al verbale del  27.09.16 in ordine alla Selezione di cui in oggetto; Rilevato che il candidato che ha 
conseguito il miglior punteggio è il Dr. Luca Carneglia, si individua il suddetto per le mansioni di 
Dirigente Medico Direttore della Struttura Complessa di cui in oggetto .”  
 
PRECISATO che ai sensi dell’art.20 del D.LGS 04/04/2013, n.39 concernente “Disposizioni in 
materia di incompatibilità di incarichi presso le Pubbliche Amministrazione e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’art.1,commi 49 e 50, della Legge 6 Novembre n.190”, è condizione per 
l’acquisizione dell’efficacia del presente incarico la presentazione da parte dell’interessato della 
dichiarazione di insussistenza di una delle cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui al medesimo 
decreto legislativo; 
 
RITENUTO di individuare la Sig.ra Fagnani Antonella, quale responsabile del procedimento, ai sensi di 
quanto previsto dalla L. n. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni;  
 
FATTO PRESENTE che presso la U.O.C. Reclutamento e Politiche del Personale Dipendente è 
conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento il fascicolo del procedimento 
stesso relativo al presente provvedimento; 
 
VISTA l’urgenza di provvedere in merito al fine di accelerare le procedure per l’acquisizione del 
personale di cui trattasi; 
 
PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente dichiara che l’atto che si propone di adottare 
è legittimo nella forma e nella sostanza; 
 
ACQUISITO l’esito della verifica della congruità degli oneri da parte della struttura competente; 
 
ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi 
Sociali  per gli ambiti di rispettiva competenza; 
 

DELIBERA 
 
Per quanto in premessa specificato: 
  



di recepire  le risultanze dei lavori della Commissione di Valutazione della selezione per il conferimento 
di un incarico quinquennale   nel profilo di Dirigente Medico disciplina “Direzione Medica di Presidio 
Ospedaliero” per la di Direzione  di Struttura Complessa U.O. “Direzione Medica di Presidio 
Ospedaliero” – P.O.  Livorno  ; 
 
di prendere atto che la Commissione di Valutazione suddetta, in conformità a quanto previsto dalle 
disposizioni richiamate e di quanto indicato nell’avviso per il conferimento dell’incarico in argomento, 
tenuto conto della valutazione del curriculum e del colloquio dei candidati presenti ha espresso la 
seguente valutazione: 
Cognome e Nome    Punteggio Finale/100 
1 CARNEGLIA LUCA    74,088 
2 SANGUINETI SABINA    62,337 
3 LOMBARDI NATALIA    55,350 
 
di procedere al conferimento dell’incarico quinquennale nel profilo di Dirigente Medico disciplina 
“Direzione Medica di Presidio Ospedaliero” per la di Direzione  di Struttura Complessa U.O. 
“Direzione Medica di Presidio Ospedaliero” – P.O.  Livorno al Dr. CARNEGLIA LUCA; 
 
di rinviare l’individuazione della decorrenza alla data di stipula del contratto di lavoro che la conterrà 
quale elemento essenziale; 
 
di attribuire al Dr. Carneglia Luca il trattamento economico previsto dal vigente CCNL Area IV - 
Dirigenza Medico-Veterinaria, incluse le indennità previste per i dirigenti medici di struttura complessa, 
garantendo la conservazione della retribuzione individuale di anzianità, qualora posseduta; 
 
di imputare la spesa annua derivante dal conferimento del suddetto incarico, calcolata in presunti € 
142.447,03 (compresi oneri aziendali e IRAP) al bilancio pluriennale 2016-2018 approvato con 
deliberazione del D.G. N. 855 del 27.07.2016, esecutivo precisando che parte della spesa è già prevista a 
Bilancio in quanto il candidato andrà a coprire un posto vacante; 
 
di dare atto che con la presente deliberazione non si ha incremento numerico sulla dotazione organica 
(approvata con deliberazione n. 709 del 29/06/2016) trattandosi di turn over; 
 
di dare incarico all’U.O. Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all’Albo pretorio on line 
dell’Azienda; 
 
di dare comunicazione del presente provvedimento all’interessato e alle competenti  strutture aziendali; 
 
di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda;  
 
di dichiarare, per le motivazioni espresse in narrativa, il presente provvedimento immediatamente 
eseguibile. 
 
 

 IL DIRETTORE GENERALE 
(Dr.ssa Maria Teresa De Lauretis) 

 
 
 



 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE: 

 
 

PUBBLICATO DAL 15/12/2016 AL 30/12/2016 
 

Data, 15/12/2016  
 

F.to IL DIRETTORE UOC GESTIONE DOCUMENTALE,  
ATTI E PROVVEDIMENTI O SUO DELEGATO 

 

Collegio dei Sindaci 

Inviato al Collegio dei Sindaci in data 15/12/2016 

 
Data, 15/12/2016  

 
F.to IL DIRETTORE UOC GESTIONE DOCUMENTALE,  

ATTI E PROVVEDIMENTI O SUO DELEGATO 
 

 

Certificato di esecutività 

Divenuta esecutiva in data 15/12/2016 

 
 
 

Data, 15/12/2016 
 

F.to IL DIRETTORE UOC GESTIONE DOCUMENTALE,  
ATTI E PROVVEDIMENTI O SUO DELEGATO 


